
     

 

 

 

 

ご家庭内で新型コロナウィルス感染や濃厚接触（外部での濃厚接

触も含む）があり、他への感染拡大の心配が生じた場合は、学校に

もお知らせください。時間帯による連絡先は次の通りです。 

平日 ６３－１０２０（学校） 休日・夜間 ０８０－１８１５－５６４７（教頭携帯） 

東大曲小学校 学校報   校訓 健やかに 明るく 

 ２２日の PTA 授業参観・総会へのお出でをお待ちしております。本校の現状を勘案しながら、

できうる限りの感染予防対策を行って開催いたします。ご理解とご協力をよろしくお願いいたしま

す。感染予防の一つとして、総会の短時間化を図ります。その中の校長あいさつに代えて、今年度

初めのＰＴＡにあたっての「校長のあいさつ」を掲載いたします。 

  

 ○ １家族１名の参加でお願いします。 

○ 児童玄関で検温と体調確認（ご家族を含む）をさせていただきます。 

 ○ 授業参観・総会・学級懇談は窓を開放して換気しながら行います。 

 ○ 総会・専門部会は短時間で行えるよう十分な準備・説明の簡素化等を行います。 

 

   

 

令和４年度 

2022．４.20 

No.４ 

「学校はみんなの自己有用感を育むところ」～PTA総会の挨拶に代えて～ 

８名の新職員、１５名の１年生を迎え８６人の児童と１９人の職員で令和４年度がス

タートして、３週間が過ぎました。新型コロナウィルス感染症拡大が続く中、新しい学

年の教育活動が順調に進められています。進級・入学に際して、ご理解とご協力をいた

だいたことに感謝申し上げます。 

 昨年度のＰＴＡ活動の大きな出来事は、PTA組織の改編でした。「役員の選出方法の

変更」「学年ごとに組織されていた専門部から学年混成への編成変更」「厚生部の廃止と

環境整備部の新設」3 つの改編が行われました。そのねらいは、「持続可能性」と「交

流」でした。ＰＴＡ活動の負担の分散と学年を越えた交流によって、チーム東大曲小学

校のつながりの強化と拡大をねらっています。。 

 今年度の学校の基本方針は、   学校はみんなの自己有用感を育むところ  で

す。「みんな」とは「子ども・保護者・職員」を指します。みんなが子どもの教育や成長

を通して、保護者も職員も役割を果たしながら活動し学び合って成長する。そして、一

人一人が「だれかのためになった」「だれかに喜んでもらえた」と自己有用感を感じる。

そんな学校になるようにしたいと思って掲げた基本方針です。改編なった本校ＰＴＡの

組織力を生かし、みなさんと基本方針に沿って日々の教育活動に努めたいと思います。 

 最後となりましたが、お忙しい中２年間、本校ＰＴＡ活動に多大なるご尽力をいただ

いた佐々木隆幸会長さん、佐々木顕彦・安達麻里子副会長さんはじめ旧役員の皆様のご

尽力に感謝申し上げます。新たな組織となった東大曲小学校ＰＴＡを通して、みんなが

自己有用感を高め成長していくよう今年度も変わらぬご理解とご協力をお願いいたし

ます。 

PTA授業参観・総会開催での予防対策について 


